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El ambiente l|aboral cada vez esta mas complicado.
. Recuer- das a Martha?

Si, la vi la semana pasada y me dijo que estaba trabajando en
una empresa de tecnologia en el area de servicio al cliente.
cLe paso algo?

Me contd que en una ocasidn un cliente habitual llegd a soli-
citar apoyo y le dijo “Qué bonita estas, mamacita” mientras la
veia fijamente con una mirada muy morbosa.

iQué incomodo!

Si, Martha se sintié bastante incémoda, pero ya no le pudo
decir nada al cliente porgue tenia miedo de las consecuen-
cias en su trabajo.

.Y después lo platico con su jefe?

Si, le dijo a su jefe lo que habia pasado para que le dijera algo
al cliente, pero este le dijo que estaba exagerando y que no
podia culpar a un hombre por admirar su belleza, al mismo
tiempo que le tocd el hombro y le observaba sus pechos.

Entonces, jisu jefe también la acosdo?!

iSi! Después de lo sucedido Martha se sintid aun mas incoé-
moda y desanimada para ir a trabajar. Sin embargo, no podia
hacer nada porgque no se sintié apoyada por su jefe y le daba
miedo ser despedida.
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Con el paso del tiempo, su jefe siguid haciéndole comenta-
EB)-S sobre su fisico y aprovechaba cualquier situacidén para

carle el hombro, el brazo o |la cabeza, y cada vez la tocaba

mMas hasta que un dia le rozd |la cadera, casi casi le didé una
nalgada!

. Qué?, ieso es violencia!

Si. Es violencia. Martha muy enojada le puso un alto y su jefe
le dijo: “Si quieres seguir trabajando aqui, te aguantas,
ademas estas muy guapa y te pones esa blusa ajustada que

me provoca’. Después de eso, ella se sintid muy triste y ya no
queria ir a trabajar.

iHizo bien en ponerle un alto a ese senor!

Pero, y ella, ;cdmo estad?, ;sigue trabajando ahi?

Pues ya no, después de tiempo de tener miedo, enojo y
an- siedad, termind renunciando a su trabajo.

Las mujeres no deberian renunciar a sus trabajos por ese
tipo de acciones gue son muy violentas.

Asi es, no deberia de existir ese tipo de acoso, jse debe hacer
algo al respecto!

Concuerdo con ustedes, ademas pidid una carta de
recomen- dacidn para entrar a otro trabajo y le fue negada.

iQué terrible situacion!
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LY tu qué tipo y modalidad de
violencia identificaste?

cPor que?

El caso de Martha ocurre en el ambito laboral y aqui podemos observar
varios tipos de violencia.

Es claro que se trata de un caso de hostigamiento sexual por parte de su
jefe, pero ademas, ella también fue violentada por el cliente. Entonces,
podemos identificar dos perpetradores de la violencia.

Ademas, padecio violencia psicoldgica (cuando el jefe minimiza el
sentimiento por el acoso del cliente), violencia fisica (cuando el jefe |la toca
y cuando le pega unha nalgada), violencia sexual (al hacerle comentarios de

indole sexual y tocarla), y violencia econdmica (cuando le es hegada una
carta de recomendacion).




